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PRZEBIEG AKCII

Uczniowie zostali zaproszeni do niezwyktej przestrzeni — przeksztatconej przez
trenerke w klimatyczne biuro detektywistyczne. Zgaszone Swiatta, tajemnicze
wskazowki, odciski palcow, zaszyfrowane wiadomosci, sejf i list od nieznanego
nadawcy tworzyty atmosfere petng napiecia i ciekawosci.

Trenerka wykorzystata swoje kompetencie w zakresie projektowania doswiadczen
edukacyjnych (Skillful School) oraz prowadzenia grup zorientowanych na
wspotprace i emocije (Skillful Group). Zadbano o to, by kazdy element zabawy
stuzyt budowaniu bezpiecznego klimatu emocjonalnego, rozwijaniu umiejetnosci
spotecznych i wzmacnianiu poczucia przynaleznosci do zespotu.

Uczestnicy, zanim przystgpili do misji, dotqczyli do ,zespotu §ledczego” poprzez
symboliczne ztozenie odcisku palca — gest, ktory wzmacniat identyfikacje z grupg
i poczucie odpowiedzialnosci za wspdlne dziatanie.

Nastepnie w zespotach rozwiqzywali kolejne zagadki, ktére wymagaty komunikacji,
podziatu rol, wspdlnego planowania i analizy informacii.

Trenerka petnita funkcje facylitatorki procesu — obserwowata dynamike grupy,
interweniowataw momentach napiecia, wspierata proces komunikacjiizachecata
do wspdlnego podejmowania decyzji. Wykorzystata metody coachingowe
i refleksyjne charakterystyczne dla programow Kids' Skills — np. wzmacnianie
pozytywnego jezyka, podkreslanie mocnych stron uczestnikbw oraz wspieranie
w przezwyciezaniu trudnosci.

Kiedy uczniowie odnalezli sejf i wspdlnie rozszyfrowali kod, odkrywajgc
w §rodku zaginiony obraz oraz odznake ,Zdobywcow Wspotpracy”, sale wypetnita
autentyczna radoS¢. Finat stat sie emocjonalnym momentem Swigtowania
sukcesu, ktéry symbolicznie potwierdzat zdobycie nowej umiejetnosci przez grupe
i ukonczenie etapu szkoleniowego przez trenerke.

Kompetencje trenera wykorzystane podczas wydarzenia

Trenerka wykazata sie zaawansowanymi kompetencjami, rowniez z zakresu I
poziomu SKILLFUL GROUP.

B projektowania wydarzenia w duchu uczenia przez doSwiadczenie,
wspierania grupy w budowaniu relacji, zaufania i wspotpracy,
integrowania dziatan rozwojowych z profilaktykg,
tworzenia bezpiecznej, wspierajqcej przestrzeni emocjonalngj,
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B facylitowania procesu rozwoju preznosci u dzieci.



AKCJA WSPIERAJACA PREZNOSC PSYCHICZNA

Wymiar profilaktyczny i spoteczny wydarzenia

Akcja miata istotny wymiar profilaktyki uniwersalnej - promowata wspotprace,
wzajemne wsparcie, zaufanie i otwartg komunikacje. Dzieci doswiadczylty, ze
skutecznos¢ zespotu nie wynika z rywalizacji, ale z umiejetnosci wspotdziatania i empatii.

Wydarzenie ksztattowato roéwniez postawy prospoteczne -  uczestnicy
uczyli sie odpowiedzialnosci za wspdliny cel, szacunku dla réznorodnych
talentdbw i umiejetnosSci, a takze przetamywali bariery emocjonalne. Wspbine
rozwigzywanie zagadek sprzyjato rozwojowi kompetencji  komunikacyjnych
i emocjonalnych, kluczowych w zapobieganiu izolaciji, frustracji i niskiej samoocenie.

Dzigki atmosferze zaufania i wspotpracy, dzieci mogty bezpiecznie eksperymentowac
z rolami spotecznymi i uczyC sie konstruktywnego reagowania w sytuacjach
trudnych.

W ten sposdb wydarzenie realizowato cele profilaktyki poprzez wzmacnianie
zasobow osobistych i spotecznych, ktére chronig mtodych ludzi przed zachowaniami
ryzykownymi.

UZASADNIENIE

W trakcie akcji trenerka skutecznie rozwijata kluczowe elementy preznosci
psychicznej:

B Budowanie kompetencji emocjonalnych — uczniowie uczyli sie rozpoznawac
emocje zwigzane z niepewnosciqg, napieciem i ekscytacjq; cwiczyli regulacje
emocji w sytuacjach wymagajgcych skupienia i wspotpracy.

B Wzmacnianie zasobéw spotecznych - wspdlne rozwigzywanie zagadek
i wspieranie sie nawzajem budowato zaufanie, lojalnos¢ i otwartos¢ na
réznorodnose.

B Rozwijanie poczucia sprawczosci — uczestnicy doswiadczyli, ze dzieki
wspotpracy mogqg osiqgnqc cel, ktory poczgtkowo wydawat sie niemozliwy.

B Integracja profilaktyki uniwersalnej — wydarzenie uczyto pozytywnej
komunikacji, empatii i wspotdziatania, wspierajgc zdrowie psychiczne dzieci.

Rola trenera jako facylitatora preznosci - trenerka nie prowadzita dziotah w sposdb
dyrektywny; stwarzata warunki do samodzielnego dziatania, moderowata proces
grupowy i wzmacniata refleksje uczestnikdbw nad emocjami i wspotpracaq.
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